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1. PROGRAMA DE TRABAJO 2014

1.1. Presentacion general programa de trabajo 2014

Este Programa Anual de Trabajo recoge las actuaciones que se van a
desarrollar por parte de todas las Areas Municipales para dar cumplimiento al IV
Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, durante el
afo 2014. Elaborado a partir de los resultados del informe de seguimiento 2013,
asi como de las reuniones presenciales, contactos telematicos y telefénicos entre el
personal de las Areas y Servicios implicados en el desarrollo del Plan, y las
agentes de igualdad de oportunidades. Este programa de trabajo ha sido aprobado
en la reunién de la Comisién Ejecutiva celebra el 30 de mayo.

1.1.1. Objetivos del programa anual de trabajo 2014

Avanzar en la incorporacién de la transversalidad de género en el
Ayuntamiento de Granada y en el desarrollo de medidas especificas que permitan la
igualdad entre mujeres y hombres en nuestra ciudad, para ello se plantea:

e Dar continuidad de las acciones iniciadas durante 2013 que permanecen
€n curso.

e Consolidar programas y servicios que se venian desarrollando
Abordaje de nuevas actuaciones que permanecian no iniciadas
Elaboracién y difusién de orientaciones de los grupos de trabajo

1.1.2. Contenidos del Programa de Trabajo 2014

La propuesta del programa de trabajo 2014 contiene 81 actuaciones y 147
acciones, la responsabilidad en la planificacion recae en las siguientes Areas:

e Area de Igualdad: responsable de la planificacién de 39 actuaciones;
aunque el desarrollo de las mismas es compartido con diferentes
Unidades o Servicios como: Contratacion, Participacion, Comunicacion,
Fundacidon Granada Educa, Servicio de Formacién, Proteccién Ciudadana,
Relaciones Institucionales y Juventud.

e Area de Atencion a la Familia y Bienestar Social: desarrolla 8
actuaciones a través de las Unidades responsables: Administracion y
Apoyo Juridico, Servicio de Atencién a la Familia, Servicios Sociales
Comunitarios, Servicios Sociales Sectoriales, Educacion e Igualdad de
Oportunidades.

e Area de Personal: desarrolla 7 actuaciones, a través de Personal,
Igualdad de Oportunidades y del Servicio de Formacion.

e Area de Empleo: desarrolla 6 actuaciones, a través de Empleo e
Igualdad de Oportunidades.

. érea de Deportes: desarrolla 5 actuaciones.

e Area de Participacion Ciudadana: desarrolla 4 actuaciones, que
desarrollan Igualdad de Oportunidades y Participacion Ciudadana.

e Area de Educacién: desarrolla 3 actuaciones, a través de las Unidades
responsables de Educacidon, Fundacién Granada Educa e Igualdad de
Oportunidades.
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e Area de Comunicacion: desarrolla 2 actuaciones a través de Igualdad
de Oportunidades.

e Area de Movilidad: desarrolla 2 actuaciones a través de la Unidad
responsable de Igualdad de Oportunidades.

e Area de Turismo, Presidencia, y Fiestas Mayores: desarrolla 2
actuaciones a través de la Unidad responsable de Protocolo e Igualdad
de Oportunidades.

e Area de Economia y Hacienda: desarrolla 1 actuacion a través de la
Unidad responsable de Igualdad de Oportunidades.

o Area de Planificacion Urbanistica y Obras Municipales: desarrolla 1
actuacién a través de la Unidad responsable de Servicios Sociales.

e Area de Juventud y Medio ambiente: Desarrollan 1 actuacién, a
través de las unidades responsables de Juventud y Agenda 21.

Actuaciones por Areas responsables de
planificacion
39
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1.1.3. Proceso de trabajo: Lineas marcadas por los grupos de trabajo
para 2014

Este afio, se da continuidad a los grupos de trabajo que se han ido
constituyendo con la puesta en marcha del Plan en 2009. El objetivo es realizar la
difusion de orientaciones extraidas de cada grupo para facilitar el proceso
de incorporacion de la perspectiva de género en el Ayuntamiento de
Granada, a continuacion se indican las lineas de trabajo a seguir en cada uno de
ellos:

1. Grupo de Trabajo “Inclusién de la variable sexo en estudios y
estadisticas y en toda la informacion que se genere, en y desde el
Ayuntamiento, en el que participan el Centro de Proceso de Datos y el
Servicio de Igualdad de Oportunidades: se actualizara el analisis sobre la
situacion de los ficheros de datos de caracter personal que incorporan la
variable sexo: n© de ficheros totales y ficheros que contienen la VS, cambios
producidos desde la creacion del grupo en 2009; se elaborardn unas
orientaciones para incorporar la variable sexo, en los ficheros de nueva
creacién, asi como para la recogida y presentaciéon de la informacion
desagregada por sexo.

2. Grupo de trabajo “Incorporacion de la perspectiva de género en el
proceso de elaboracion de los presupuestos municipales. Se realizara
un seguimiento de la incorporacion de la perspectiva de género en las fichas
presupuestarias y se volvera a difundir la Guia para la elaboracion de
Presupuestos por Programas con perspectiva de Género.

3. Grupo de trabajo “Introduccion de una clausula sobre el principio
de igualdad entre mujeres y hombres en los convenios, bases y
baremos de convocatorias de subvenciones publicas, pliegos
técnicos de contratos puablicos, premios y concursos del
Ayuntamiento de Granada”. Se impulsara la elaboracién de Planes
Estratégicos de Subvenciones con perspectiva de género en las distintas
areas municipales y se elaborara la Propuesta para incorporar clausulas de
igualdad en los procesos de contratacién publica de los servicios municipales
pertinentes.

4. Grupo de Trabajo “Comunicacion e igualdad. Lenguaje e imagen no
sexista” continuard, por una parte, con el seguimiento del lenguaje en la
documentacién municipal, evaluando el grado de ejecucion del decreto de
Alcaldia sobre la instruccién para evitar un uso sexista del lenguaje en la
documentacion generada por el Ayuntamiento de Granada. Por otra parte,
se llevaran a cabo actuaciones para visualizar la igualdad en el municipio,
desarrollando acciones de sensibilizacion y concienciacion sobre el
uso del lenguaje y la imagen de las mujeres en los medios de
comunicacion, participando en este Grupo de Trabajo las areas de
Comunicacién, Servicios Generales e Igualdad de Oportunidades.

5. Grupo de Trabajo “Evaluaciéon e impacto de género en las politicas
municipales. Se parte del trabajo iniciado en 2010, con la elaboracién de
un Protocolo para identificar el efecto de las intervenciones publicas en la
igualdad de género; se difundird el protocolo, con los criterios a seguir para
su aplicacion practica.
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1.2. Contenido del programa de trabajo 2014

Incorporamos las actuaciones y acciones previstas por Eje de actuacion,
indicando las Areas responsables de la planificaciéon y las Unidades responsables de

la ejecucion.

EJE 1. INSTITUCIONAL: CONSTRUIR GRANADA EN IGUALDAD

OBJETIVO GENERAL 1: Incorporar el principio de igualdad en la accién

municipal

OBJETIVO

ESPECIFICO

ACTUACION

AREA
responsable

ACCION
PREVISTA

Elaboracion de
Instrucciones

TIPO DE

Cambios en los
procedimientos
y mejora en la
organizacion

UNIDAD

RESPONSABLE

EJECUCION
ACCION

Igualdad de
Oportunidades

Difusion Personal
Municipal

Difusion

Igualdad de
Oportunidades

Elaboracion de
Instrucciones

Cambios en los
procedimientos
y mejora en la
organizacion

Igualdad de
Oportunidades

Difusién Personal e . Igualdad de
Municipal DHREE0 Oportunidades
1.1 Aplicar la
transversalidad
de género al Seguimiento de
conjunto de las i Igualdad de
politicas programas 7 T Oportunidades
presupuestarios

municipales

Validacion de la
Propuesta para la
incorporacion de
clausulas de

igualdad en pliegos

técnicos y

administrativos de
contratos publicos

de servicios

Cambios en los
procedimientos
y mejora en la
organizacion

Contratacion-
Igualdad de
Oportunidades
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1.1. Aplicar la
transversalidad
de género al
conjunto de las
politicas
municipales
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EJE 1. INSTITUCIONAL: CONSTRUIR GRANADA EN IGUALDAD

OBJETIVO GENERAL 1: Incorporar el principio de igualdad en la accion

municipal

OBJETIVO
ESPECIFICO

ACTUACION

AREA
responsable

ACCION
PREVISTA

Seguimiento de la
utilizacion del
lenguaje en la
documentacion
emitidos por las
Areas a través de
un muestreo

TIPO DE
ACCION

Evaluacion

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION
ACCION

Igualdad de
Oportunidades

1.2,

Visualizar la

igualdad en Analisis del

el municipio: tratamiento de las
comunicar en imagenes

igualdad.

Municipio de

1.2, Granada.

Visualizar la Continuacion de la

igualdad en difusion de los

el mun_icipio: estudios del

comunicar en Observatorio

igualdad. Andaluz de la — Igualdad de
Publicidad no Bl Oportunidades

victimizadas de las
mujeres en los
medios de
comunicacion,
dentro del taller
sobre el uso del
lenguaje.

Sensibilizacion

Igualdad de
Oportunidades

Analisis de la
presencia de
mujeres y hombres
en los medios de
comunicacion,
dentro del taller
sobre el uso del
lenguaje y la
imagen .

Sensibilizacion

Igualdad de
Oportunidades

Realizacién de un
taller sobre el uso
del lenguaje y la
imagen no sexista
en los medios de
comunicacion,
dirigido a personal
de los medios del

Sensibilizacion

Igualdad-
Comunicacion

sexista, a través del
enlace de la Pg.
Web del
Ayuntamiento.
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1.2.13. Creacién de
una genealogia de .
. . Area de
W”J‘?res.gra".ad".‘?s Turismo Conmemoracion del
(institucionalizacion o z S Protocolo-
; - Presidencia, y |26 de mayo, Dia de | Coordinacién
geliBiaiianiana Fiestas Mariana Pineda lgtialded
Pineda, creacion del Mavores
premio Elena Martin Y
Vivaldi, etc.).
Seguimiento de los
., nombres de calles y e
1_2,.1.4_ Proyeccién : edificios existentes Evaluacion Protocolo
equilibrada entre Area de & B @uREe
mujeres y hombres en | Turismo, Distinciones a
las representaciones Presidencia, y . . e
escultéricas, nombres | Fiestas gruajsarzz ilustres de | Sensibilizacion | Protocolo
de las calles y edificios | Mayores Publicacid e
. Oportunidades
nombre de mujeres

EJE 1. INSTITUCIONAL: CONSTRUIR GRANADA EN IGUALDAD
OBJETIVO GENERAL 2: Reorganizar los espacios y los tiempos de las mujeres y
los hombres y fomentar la conciliaciéon

OBJETIVO
ESPECIFICO

2.1. Elaborar

)
Implementar
un Programa
Municipal de
Nuevos Usos
Sociales del
Tiempo en la
ciudad de
Granad

ACTUACION

2.1.15.
Establecimiento de
criterios para la

AREA

responsable

ACCION
PREVISTA

Analisis y
orientaciones para
la inclusion de la

TIPO DE
ACCION

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION
ACCION

tiempo mas

aprovechamiento de
los recursos
existentes.

igualitaria y un mayor

Oportunidades

actividades para
familias con
menores a su cargo

. i Area de . iy e Igualdad de

|n_clu5|0|_1’de la : Movilidad dlmen5|on de Evaluacion Oportunidades

Dimension de Género género en los

en los proyectos de proyectos de

Movilidad Urbana. Movilidad Urbana

2.1.16. Ediciéon de Redaccion de

una guia de buenas Area de propuestas sobre Cambios en los

practicas en Movilidad movilidad y gér)ero procedimientos

movilidad urbana con para enviar al Area |y mejora en la |Igualdad de

enfoque de género. de Movilidad organizacion Oportunidades
. Realizacion de

2.1.17. D|s_eno de un actividades para

proyec_tp piloto de familias con

agtugcmn en un adultas/os Prestacion de |Igualdad de

distrito de la ciudad, | dependientes servicios Oportunidades

que permita una Area de Realizacion de

organizacion del Igualdad de

Prestacion de
servicios

Igualdad de
Oportunidades

Apoyo al desarrollo
del Banco del
Tiempo en Zaidin

Prestacion de
servicios

Igualdad de
Oportunidades

de la situacién de
monoparentalidad
como criterio de
admision a los
recursos ludico-
educativos

2.1.19. Consideracion

Area Atencion
a la Familia,
Bienestar
Social

Validacién del
Informe sobre la
consideracion de
situacion de
monoparentalidad y
su aplicacion al
ambito municipal

Cambios en los
procedimientos
y mejora en la
organizacion

Administracion y
Apoyo Juridico-
Igualdad de
Oportunidades
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2.1. Elaborar
e
Implementar
un Programa
Municipal de
Nuevos Usos
Sociales del
Tiempo en la
ciudad de
Granada
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2.1. Elaborar
e
Implementar
un Programa
Municipal de
Nuevos Usos
Sociales del
Tiempo en la
ciudad de
Granada a
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EJE 1. INSTITUCIONAL: CONSTRUIR GRANADA EN IGUALDAD

OBJETIVO GENERAL 3: Consolidar la Igualdad en el Ayuntamiento

OBJETIVO
ESPECIFICO

3.1. Elaborar
)
implementar
el Plan de
Igualdad

para el
personal al
servicio del
Ayuntamiento
de Granada.

3.1. Elaborar

e
implementar
el Plan de
Igualdad

para el
personal al
servicio del
Ayuntamiento
de Granada.

AREA
responsable

ACCION
PREVISTA

ACTUACION

Analisis
comparativo del

TIPO DE
ACCION

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION
ACCION

Igualdad de

Protocolo

:

estudio de Evaluacion .
iz rtuni
segregacion Clpeniirlezels
vertical
Analisis
comparativo del
: ., Igualdad de
estudio de Evaluacion ngortunidades
segregacion
Horizontal
Analisis de la
tipologia de .,
. Evaluacion Personal
permisos
solicitados
Transversalidad en | Cambios en los
todos los temarios | procedimientos
. Personal
de pruebas y mejora en la
selectivas organizacion
Analisis de medidas
municipales que E ..
. valuacion Personal
faciliten la
conciliacion
Cambios en los
Elaboracion del procedimientos
Personal

y mejora en la
organizacion

12
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For_rnacmn basica Formacion Servicio
= gtk e Continua Formacion
oportunidades.

Adaptacion de los

materiales

didacticos de Cambios en los | Igualdad de
teleformacion, procedimientos | Oportunidades-
folletos, y mejora en la | Servicio
informacion general | organizacion Formacion
al lenguaje no

sexista

Formacion en

igualdad de

oportunidades Formacion Servicio
dirigida al personal | Continua Formacion
docente de la bolsa

de profesorado

Formacién en Formacion Servicio
Elekn 7 20 Continua Formacion
masculinidades

EJE Il. SOCIALIZADOR: ELIMINACION DE ROLES Y ESTEREOTIPOS
SEXISTAS

OBJETIVO GENERAL 1. Fomentar el cambio de valores y modelos de
socializacion educando en igualdad

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION
ACCION

OBJETIVO
ESPECIFICO

AREA ACCION
responsable | PREVISTA

TIPO DE

ACTUACION ACCION

1.1.Favorecer
la
eliminacion
de los
estereotipos
y los roles de
género

13
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1.1.Favorecer
F]
eliminacion
de los
estereotipos
y los roles de
género

EJE 1. SOCIALIZADOR: ELIMINACION DE ROLES Y ESTEREOTIPOS
SEXISTAS

OBJETIVO GENERAL 1. Fomentar el cambio de valores y modelos de
socializacion educando en igualdad

UNIDAD
OBJETIVO ACTUACION AREA ACCION TIPO DE RESPONSABLE
ESPECIFICO responsable PREVISTA ACCION EJECUCION

ACCION

1.2,
Diversificar
las opciones
profesionales
de las
mujeres
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EJE Il. SOCIALIZADOR: ELIMINACION DE ROLES Y ESTEREOTIPOS
SEXISTAS

OBJETIVO GENERAL 1. Fomentar el cambio de valores y modelos de
socializacion educando en igualdad

UNIDAD
OBJETIVO ACTUACION AREA ACCION TIPO DE RESPONSABLE
ESPECIFICO responsable  PREVISTA ACCION EJECUCION

ACCION

1.3.
Potenciar la

EILET:RY
valorar las
aportaciones
de las
mujeres
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1.3.
Potenciar la
IEIETRY
valorar las
aportaciones
de las
mujeres

EJE I11. CALIDAD DE VIDAD: LA IGUALDAD ES CALIDAD

OBJETIVO GENERAL 1. Impulsar un tratamiento integral de la desigualdad
dando a conocer las distintas discriminaciones por razon de género y favoreciendo
el acceso a los servicios y recursos.

OBJETIVO
ESPECIFICO

1.1. Acercar
los recursos
a las mujeres
granadinas.

ACTUACION

1.1.1. Agilizacion de
los tramites

administrativos para la familiares y de Evaluacion s

. . . a la familia
cobertura de la A\f=cl Aesiglelonnl | emergencia,
situacion de urgencia a la Familia, desagregadas
econdémica en las Bienestar Seguimiento de las
R LA LERI Ol eie] a Sdas economicas Igualdad de
pensiones, victimas de Y Evaluacion 9

la violencia de género,
etc.

1.1.2. Realizar una
difusion de los
servicios sociales y de
igualdad de
oportunidades, en
edicién multilingle y
ofrecer el servicio de
interpretacion a otras
lenguas.

AREA
responsable

Area Atencién
a la Familia,
Bienestar
Social

ACCION
PREVISTA

Seguimiento de las
ayudas econdmicas

TIPO DE
ACCION

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION
ACCION

Servicio atencion

tramitadas en el
CMAM

Oportunidades

Prestar un servicio
de interpretacion

para personas

usuarias de Servicios

Sociales

Prestacion de
servicios

Servicios Sociales
Sectoriales

Prestar un servicio
de traduccion escrita

para personas

usuarias de Servicios

Sociales

Prestacion de
servicios

Servicios Sociales
Sectoriales

16
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1.1.3. Acceso a los Area Atencién
recursos para mujeres a la Familia,
pertenecientes a Bienestar
colectivos vulnerables. Social

1.1. Acercar
los recursos
a las mujeres
granadinas.

1.1.4. Acceso a las
viviendas de
proteccion oficial a
mujeres victimas de
violencia de género y
mujeres con cargas
familiares no
compartidas con
€SCas0s recursos,
mediante la aplicacion
de baremos y/o
reservas de plazas.
1.1.5. Consolidacion y
ampliacién del Servicio
de Informacion a
todos los distritos de
la ciudad, dotandolo
de personal con
formacion adecuada y
adaptandolo a las
demandas de las
mujeres y a los
colectivos que hacen
uso del mismo.

Area de
Planificacion
urbanistica y
Obras
Municipales

Area de
Igualdad de
Oportunidades

17
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EJE I11. CALIDAD DE VIDAD: LA IGUALDAD ES CALIDAD

OBJETIVO GENERAL 1. Impulsar un tratamiento integral de la desigualdad
dando a conocer las distintas discriminaciones por razon de género y favoreciendo
el acceso a los servicios y recursos.

UNIDAD
OBJETIVO AREA ACCION TIPO DE RESPONSABLE
ESPECIFICO

SEECON responsable PREVISTA ACCION  EJECUCION

ACCION

1.2.6. Creacion de
itinerarios de insercion
laboral para mujeres, | Area de Desarrollo de Prestacion de
especialmente para Empleo itinerarios servicios
mujeres victimas de
violencia de género.

1.2. 7. Realizacion de Desarrollo de L,

programas formativos acciones de Pres!:a_mon de Empleo
y de fomento del orientacion servicios

empleo, dirigidas a Desarrollo de

paradas de larga acciones de Formacion Empleo

duracion, mujeres formacion

mayores de 45 afos y

otros colectivos Desarrollo de

Prestacion de

especialmente acciones de servicios Empleo
1.2. vulnerables. InSErefe
Favorecer la Asesoramiento Prestacion de Empleo
empleabilidad | 1.2.8. Informacion, empresarial servicios P
de las asesoramiento e Y,
. : A Incentivacién al Ayudas o
mujeres incentivacion del autoempleo subvenciones Empleo
granadinas. autoempleo de P
mujeres. Prestacién de
mpri r L Empl
empresas creadas servicios pleo
1.2.9. Adopcion de
acciones con el
empresariado
granadino para la s "

g ntr ion Pr ion
contratacion de S:L _teraetsaco de seisit::aigso de Empleo
mujeres, ]
especialmente en
sectores
infrarrepresentados.

1.2.11. "Incorporar la Seminario sobre la
dimension de género igualdad de género Ly
g 9 9 Formacion Empleo

en los reconocimientos en las empresas
a empresas".

18
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EJE I11. CALIDAD DE VIDAD: LA IGUALDAD ES CALIDAD

OBJETIVO GENERAL 1. Impulsar un tratamiento integral de la desigualdad
dando a conocer las distintas discriminaciones por razon de género y favoreciendo
el acceso a los servicios y recursos.

1.3.12. Realizacion de
campafias de
informacion sobre la
influencia de los roles
de género, y en
especial del rol de
cuidadora, en la salud
de las mujeres.
1.3.13. Organizacion

Area de Realizacién de
Igualdad de talleres sobre salud y | Sensibilizacién U ElleRE] ol

Oportunidadesy Kol =go) SIPERIR B

Lok de campanias y talleres
Promocionar panasy
de promocién de la
:ztiaglrac: de salud a lo largo de Area de Realizacion de Iqualdad de
las mujeres Itodo el_proceso vital de Igualdad_dded taIIereI_sdsc(Jjbre . Sensibilizacidon Oportunidades
ranadinas. las mujeres, Olelslnnulnlie = sl sexualidad y género
9 incluyendo los
derechos sexuales y
reproductivos.
1.3.14. Desarrollo de . Seguimiento de las
acciones de apoyo Ni=rl Ae=ipielolnl | iniciativas puestas en .
psico-pedagdgico a la Familia marchas desde los - Ser\_/|C|os
‘ Evaluacion Sociales

dirigidas a mujeres con Bienestar Centros M. de
cargas familiares no Social Servicios Sociales
compartidas. Comunitarios

Comunitarios

EJE I11. CALIDAD DE VIDAD: LA IGUALDAD ES CALIDAD

OBJETIVO GENERAL 1. Impulsar un tratamiento integral de la desigualdad
dando a conocer las distintas discriminaciones por razén de género y favoreciendo
el acceso a los servicios y recursos.

UNIDAD
OBJETIVO AREA ACCION TIPO DE RESPONSABLE

ACTUACION responsable PREVISTA ACCION EJECUCION

ACCION

ESPECIFICO

1.4.15. Elaboracion Seguimiento de los
de un mapa de los , recursos de la
1.4. recursos deportivos Area de Concejalia de
Promover la |segun el uso realizado | Deportes Deportes y usos
practica por mujeres y desagregados por
deportiva de | hombres. sexo
las mujeres Actividades
granadinas. 1.4.16. Diversificacion ’ informativas para
de la practica Area de fomentar la
deportiva de las Deportes incorporacion de las
mujeres. mujeres a deportes
masculinizados

Evaluacion Deportes

Sensibilizacién | Deportes
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1.4.
Promover la
practica
deportiva de
las mujeres
granadinas.

1.4.17. Aumento de la
participacion de
mujeres en todos los
niveles de la
competicion
deportiva, incluyendo
la direccion de los
clubes.

1.4. 18. Organizacion
de encuentros
deportivos de
mujeres.

1.4.19. Visibilizacion
de deportistas
granadinas que hayan
destacado o
destaquen en el
ambito deportivo.

Area de
Deportes

Area de
Deportes

Area de
Deportes

Actividades
informativas para
favorecer la
participacion de las
mujeres en todos los
niveles de
competicion

Sensibilizacion

Deportes

Reconocimiento a
mujeres deportistas
con motivo del 8 de
marzo

Sensibilizacion

Deportes

Inclusion de
biografias y noticias
de mujeres
deportistas en la
Web de la Concejalia
de Deportes

Difusion

Deportes

EJE I11. CALIDAD DE VIDAD: LA IGUALDAD ES CALIDAD

OBJETIVO GENERAL 1. Impulsar un tratamiento integral de la desigualdad
dando a conocer las distintas discriminaciones por razén de género y favoreciendo
el acceso a los servicios y recursos.

OBJETIVO
ESPECIFICO

1.5. Actuar
frente a la
violencia de
género

ACTUACION AREA

1.5.22. Tratamiento
integral a la violencia
de género, que tenga
en cuenta la
sensibilizacion social,
la prevencion y la
recuperacion de las
mujeres que la sufren
y de sus hijas e hijos.

Area de
Igualdad de
Oportunidades

1.5.23. Investigacion
y visibilizacion de las
causas Y factores que
provocan la violencia.

Area de
Igualdad de
Oportunidades

responsable

ACCION
PREVISTA

Apoyo y
colaboracioén con las
iniciativas sociales
que trabajan contra
la violencia de
género

TIPO DE
ACCION

Ayudas o
subvenciones

UNIDAD

RESPONSABLE

EJECUCION
ACCION

Igualdad de
Oportunidades

Realizacion de
talleres de
prevencion de la
Violencia de Género

Sensibilizacion

Igualdad de
Oportunidades

Prestar un servicio
de atencion
psicoeducativa a
hijos/as de mujeres
victimas de violencia
de género

Prestacion de
servicios

Igualdad de
Oportunidades

Difusion a través de
nuestra web de
informacion
relevante sobre
Violencia de Género

Difusion

Igualdad de
Oportunidades

Difusion a través del
Tabldén de
Funcionariado de
informacion
relevante sobre
Violencia de Género

Difusion

Igualdad de
Oportunidades
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1.5.24.
Sensibilizacién y

movilizacion contra la
violencia de género y

los maltratadores,

dirigida a la poblacion

general.

1.5.25. Acciones y
campanas contra la
explotacion sexual.

1.5. Actuar
frente a la
violencia de
género

1.5.26. Acciones que
garanticen la
seguridad y la
libertad de las
mujeres en el uso de
laciudad.

1.5.27. Formacion
especifica sobre
|gualdad y violencia
de género, dirigido al
personal municipal
que atiende a las
victimas.

1.5.28. Atencion

integral a las mujeres

victimas de violencia
de género en el
Centro Municipal de
Atencion a la Mujer,
prestando servicios
de informacion, de
atencion social,
psicoldgica y juridica
atendidos por
personal
especializado en
género y violencia.

Area de
Igualdad de
Oportunidades

Area de
Igualdad de
Oportunidades

Area de
Igualdad de
Oportunidades

Area de
Igualdad de
Oportunidades

Area de
Igualdad de
Oportunidades

g
N1 A

pmunlmpﬁl de lgualdad

de oportunidades entre
mujeres y hombres

Realizacion de una
Campana de
Sensibilizacion

Sensibilizacion

Igualdad de
Oportunidades

Conmemoracion 25
de noviembre, Dia
Internacional contra
la Violencia de
Género

Sensibilizacion

Igualdad de
Oportunidades

Realizacion de una
Jornada sobre
Violencia de Género

Sensibilizacion

Igualdad de
Oportunidades

Disefio y desarrollo
programa Irene

Coordinacion

Igualdad de
Oportunidades

Coordinacion
Comisidn Técnica
Municipal, y
participacion en foro
de prostitucion

Coordinacion

Igualdad de
Oportunidades

Acto institucional dia
internacional contra
la trata

Sensibilizacion

Igualdad de
Oportunidades

Apoyo iniciativas
contra la trata

. Ayudas o Igualdad de
derivadas de la - .
Ordenanza de subvenciones | Oportunidades
Convivencia
Difusion de la guia
de recurso para la i Igualdad de
atencion a mujeres Difusion

en situacion de
prostitucion y trata

Oportunidades

Realizacion de
talleres de Defensa
Personal para
mujeres

Sensibilizacion

Igualdad de
Oportunidades

Asesoramiento para
incorporar la
perspectiva de
género en la
programacion
comunitaria

Cambios en los
procedimientos
y mejora en la
organizacion

Igualdad de
Oportunidades

Curso de formacion
abordaje del abuso
sexual en la
juventud (Irene)

Formacion

Igualdad de
Oportunidades

Prestacion de un
Servicio de
Informacion y
Atencién Social

Prestacion de
servicios

Igualdad de
Oportunidades

Prestacion de un

Servicio de Atencién Prestacion de |Igualdad de
Psicolégica servicios Oportunidades
Prestacion de un

Servicio de Prestacion de |Igualdad de
Asesoramiento servicios Oportunidades
Juridico

Difusiéon de material

divulgativo del Difusién Igualdad de

Centro Municipal de
Atencidn.

Oportunidades
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EJE I11. CALIDAD DE VIDAD: LA IGUALDAD ES CALIDAD

OBJETIVO GENERAL 1. Impulsar un tratamiento integral de la desigualdad
dando a conocer las distintas discriminaciones por razon de género y favoreciendo
el acceso a los servicios y recursos.

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION
ACCION

TIPO DE
ACCION

AREA
responsable

ACCION
PREVISTA

OBJETIVO
ESPECIFICO

ACTUACION

1.6.29. Acciones de
investigacion,
sensibilizacion,
promocion y
empoderamiento
dirigidas a mujeres
pertenecientes a

Unidad movil para
la atencion a

diferentes colectivos:
mujeres gitanas,
mujeres inmigrantes,
mujeres con
discapacidad,
mujeres lesbianas,
mujeres mayores,
mujeres jovenes y
mujeres que ejercen

1.6. Visibilizar
las diferencias
socioculturales
y la
heterogeneidad
de las mujeres.

la prostitucion.

1.6.30. Apoyo a
iniciativas realizadas
o dirigidas a estos
colectivos.

Area de
Igualdad de
Oportunidades

mujeres que
ejercen la
prostitucion en la
calle

Prestacion de
servicios

Igualdad de
Oportunidades

Apoyo econdémico y
técnico a
asociaciones que
prestan atencion a
mujeres en
situacion de
especial
vulnerabilidad,
mediante el FIM

Area de
Igualdad de
Oportunidades

Ayudas o
subvenciones

Igualdad de
Oportunidades
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EJE IV. PARTICIPACION: POR UNA CIUDADANIA ACTIVA DE LAS

MUJERES

OBJETIVO GENERAL 1. Fortalecer el
fomentando con ello el ejercicio de una ciudadania activa

OBJETIVO

EsPECiFico |ACTUACION

1.1.2. Realizacion de
acciones formativas
sobre feminismo,
participacion, gestion
asociativa,
elaboracion y
evaluacion de
proyectos con
perspectiva de
género, nuevas
tecnologias, etc.

AREA

responsable

Area de
Igualdad de
Oportunidades

liderazgo social

ACCION
PREVISTA

Continuacion de los
talleres formativos
sobre feminismo,
participacion,
gestion asociativa y
género

de las mujeres

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION
ACCION

TIPO DE
ACCION

Igualdad de

Sensibilizacion Oportunidades

1.1.
Promocionar el
asociacionismo
de las
mujeres,

eLbvasdll 1.1.3. Difusién del

Consejo Municipal de
la Mujer de Granada,
y de sus funciones.

el relacionado
con la igualdad
de
oportunidades

Area de
Igualdad de
Oportunidades

Informacion de las
actuaciones del
Consejo, a todas las
asociaciones del
mismo, en
diferentes soportes

Igualdad de

DiLEen Oportunidades

Informacion del
Consejo a las
asociaciones de
mujeres no
pertenecientes al
mismo.

Igualdad de

Difusién Oportunidades

Difusion de las
actividades que
promueven la
Igualdad de
Oportunidades,
realizadas por las
Asociaciones del
Consejo

Igualdad de

Difusion Oportunidades

Participacion del
Consejo en las
actividades
desarrolladas por la
Concejalia de
Igualdad

Igualdad de

Sensibilizacion Oportunidades

1.1.4. Articulacion de
estrategias para
incrementar la
participacion de las
mujeres en el disefio
de las politicas
municipales.

Area de
Igualdad de
Oportunidades

Reuniones
periddicas de la
Comisidn de Trabajo
del Consejo para el
seguimiento del IV
Plan

Igualdad de

Coordinacion Oportunidades
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1.1.6. Apoyo a las
iniciativas del
movimiento
asociativo que
promuevan la
igualdad de
oportunidades.

Area de
Igualdad de
Oportunidades

Convocatoria del
Fondo Iniciativas
Mujer.

Ayudas o
subvenciones

Igualdad de
Oportunidades

Entrega de honores
a mujeres ilustres
granadinas

Sensibilizacion

Igualdad de
Oportunidades

Convocatoria y
entrega del premio
Mariana Pineda,
impulsado por el
CMM, para
reconocer a
personas y
entidades que
trabajan por la
igualdad.

Sensibilizacion

Igualdad-RRII

Conmemoracion 8
de Marzo

Sensibilizacion

Igualdad de
Oportunidades

EJE IV. PARTICIPACION: POR UNA CIUDADANIA ACTIVA DE LAS

MUJERES

OBJETIVO GENERAL 1. Fortalecer el
fomentando con ello el ejercicio de una ciudadania activa

OBJETIVO
ESPECIFICO

ACTUACION

1.2.9. Capacitacion a

AREA
responsable

liderazgo social de las mujeres

ACCION

PREVISTA

Orientacion sobre

TIPO DE
ACCION

UNIDAD
RESPONSABLE
EJECUCION
ACCION

.22,
Promover el
liderazgo y la
participacion
equilibrada
de mujeres y
hombres en
los 6rganos

de podery

toma de
decisiones.

las asociaciones Area de iyl
) . las politicas de ... .. |Igualdad de
‘rjnlxtas en el > Pgrthlpacmn igualdad, en la Sensibilizacion Oportunidades
esarrollo de politicas | Ciudadana A .
de igualdad. accion informativa,
dirigida a las AAVV
1.2.10. Seguimi.e_n,to gella barticinacit
. composicion de las . articipacion
;g':?clﬁf;:i‘genngztesla Area de Juntas D_ire_ctivas de 2V D Ciudadana
. " s las Asociaciones
mujeres en los Participacion Veci
, . - ecinales
organos de decision Ciudadana Orientaciones para
de_ I?s ETTEEEEE que exista parirzlad Sensibilizacié Participacion
MIXEas. en los 6rganos de las ensibllizacion |~ qadana
JMD
1.2.11. Colaboracion : Orientacion sobre
en la creacion de Area de las funciones de las Igualdad de
vocalia de mujeres en | Participacion vocalias de mujer Sensibilizacidon Oportunidades
las Asociaciones de Ciudadana dentro de la accion P
caracter general. informativa dirigida
a las AAVV
1.2.14. Acciones de ’ Realizacion de
formacion sobre Area de talleres sobre Igualdad de
empoderamiento y Igualdad de empoderamiento y Sensibilizacion

liderazgo dirigidas a
las mujeres.

Oportunidades

liderazgo dirigidos a
mujeres.

Oportunidades
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1.2.
Promover el
liderazgo y la
participacion
equilibrada
de mujeres y
hombres en
los 6rganos

de podery
toma de
decisiones.
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