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EMPLEO PUBLICO

1. ¢ Qué es un empleado Publico ?

2. ¢ Cuadles son los tipos de empleados publicos ?

3. ¢ COmo son los procesos de seleccion ?

4. ¢ Cuales son los procedimientos de seleccion mas habituales ?
5. é Cudles son las pruebas que se pueden utilizar ?

6. ¢Qué informacidon encuentro en la convocatoria?

7. ¢ DOnde encuentro la informacion sobre la convocatoria?
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¢ Qué es un empleado Publico ?

Son empleados publicos quienes desempenan
funciones retribuidas en las Administraciones
Publicas al servicio de los intereses generales.

Los empleados publicos se clasifican en: a)
Funcionarios de carrera. b) Funcionarios interinos.
c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo
indefinido o temporal. d) Personal
eventual. (art. 8 EBEP)

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico..
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https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-5-2015-30-oct-tr-ley-estatuto-basico-empleado-publico-23990291?ancla=9282721#ancla_9282721
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719&p=20180704&tn=1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719&p=20180704&tn=1

¢ Cudles son los tipos de empleados publicos ?

Personal funcionario de carrera
Grupos de acuerdo con la titulacidon requerida para el acceso:
> Grupo A: dividido en dos Subgrupos Al y A2: se exige
titulo universitario de Grado.
> Grupo B: se exige Titulo de Técnico Superior.
> Grupo C: dividido en dos Subgrupos, C1y C2
- C1: se exige el titulo de bachiller o técnico
- C2. se exige graduado en Educacion Secundaria

Obligatoria.

Personal funcionario interino
Prestan servicios de caracter transitorio. Se rigen por el derecho
administrativo y ocupan plazas que se hallan reservadas a los

funcionarios de carrera.
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Personal laboral

Es personal laboral el que en virtud de un contrato de trabajo, en
cualquiera de las modalidades de contratacion de personal
previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por
las Administraciones Publicas. En funcion de la duracion del
contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

Personal eventual

Son aquellos empleados publicos que se nombran libremente en
régimen no permanente. Ocupan un lugar de trabajo considerado
de confianza o de asesoramiento no reservado a funcionarios.
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Tipos de empleados publicos

Son empleados publicos quienes desemperian funciones retribuidas en las
Administraciones Publicas al servicio dz los intereses generales.

.

Funcionarios

.

De carmrera

- Sistema de
seleccion: Qposicion
0 CONCUrso-oposicion

(de manera
excepcional por
CONCUrso).

- Normativa
aplicable: EBEF y la
aplicable en
la administracion
local, autondmica, o
nacional en la que se
preste servicios.

. v

Internidos

- Sistema de
seleccidn: Bolsas de
irabajo (aspirantes
que hubiesen
aprobado la
oposicion o gue
hubiesen superado
alguna prueba, sin
plaza).

- Normativa
aplicable: EBEF y la
aplicable en
la administracion
local, autondmica, o
nacional en la gque se
preste servicios.

.

Personal laboral

Fijo

|
v v
Por tiempo
indefinido

Temporal

!

- Sistema de seleccion:

a) Personal laboral permanente:
CONCUrso-oposicion.

b) Personal laboral temporal: Bolsas
de trabajo (aspirantes gue hubiesen
aprobado la oposicion 0 gue hubiesen
superado alguna prueba, sin plaza)

0 convocatorias especificas  por
CONCUrS0o 0 CONCUrSo 0posicion
- Normativa aplicable; ET v la

aplicable en la administracion local,
autonémica, o nacional en la que se
presie servicios.

' .

Personal directivo
Personal eventual

profesional
- Sistema de seleccion:
Mombramiento y cese libres
- Normativa
aplicable: Régimen general de
los funcionarios de carrera.
v

- Sistema de seleccion: Mormas especificas de
cada Administracion, en atencion a principios de
mérito y capacidad y a criterios de idoneidad.
Procedimientos que garanticen la publicidad y
concurrencia.

- Normativa aplicable:La determinacion de las
condiciones de empleo del personal directivo no
tendréd la consideracion de materia objeto de
negociacion colectiva a los efectos delEBEP.
Cuando el personal directivo retna la condicién
de personal laboral estara sometido a la relacion
laboral de caracter especial de alta direccidn.



¢ CoOmo son los procesos de seleccion ?

El personal al servicio de la Administracion Publica
debe ser seleccionado mediante procedimientos
publicos que garantizan el acceso en condiciones de
igualdad, mérito y capacidad.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA
Concejalia de Empleo, Emprendimiento,
Turismo y Comerc io



¢ Cuales son los procedimientos de seleccion
mas habituales ?

.Oposicion: una o mas pruebas para
determinar la capacidad y la aptitud de los
aspirantes.

.Concurso: evaluar los méritos de los
aspirantes al puesto segun la baremacion
establecida.

.Concurso-oposicion: es un sistema mixto en
el que se combinan los dos anteriores.
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¢ Cudles son las pruebas que se pueden utilizar ?

Seran diferentes en funcion del grupo o categoria y del organismo
convocante.

sTests

~Preguntas de desarrollo
~Casos Practicos

~Prueba de idioma
~Presentacién de proyectos
~Entrevistas personales
+Prueba de informatica
~Psicotécnicos

~Pruebas fisicas
~Reconocimiento médico

Estas pruebas suelen ser eliminatorias
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¢Qué informacion encuentro en la
convocatoria?

En la convocatoria se encuentra la siguiente
informacion : niumero y caracteristicas de las
plazas; requisitos de los aspirantes; pruebas vy
programa de materias sobre las que versara;
meéritos evaluables y sistema de baremacion;

composicion del tribunal calificador, etc.
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¢ Donde encuentro la informacion ?

Las convocatorias de ofertas de empleo publico se hacen publicas
en los distintos boletines oficiales:
. Unidn Europea se publica en el

.Administracion General del Estado se publican en el
Boletin Oficial del Estado

.Administracion Autondmica se publican en el

Boletin oficial de la Comunidad Auténoma. Diario Oficial

de la Unioén Europea

.Administracion Local se publican en el B

Boletin Oficial de la Provincia

. Union Europea se publica en el BOJA
Diario Oficial de la Union Europea bk O .k o

(i | iputacion e Granada i 7 7 q
= g BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
B O ‘ Boletin Oficial de la
Provincia de Granada
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Otros canales de informacion.....

https://administracion.gob.es/ Buscador de convocatorias de
empleo publico

https://www.inap.es/seleccion Instituto Nacional de |Ia
Administracion Publica, gestiona los procesos selectivos
relativos a todos los Cuerpos y Escalas del al Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas

http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionp
ublica Instituto Andaluz de l|a Administracion Publica,
gestiona los procesos selectivos de la Junta de Andalucia
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