CONCEJALIA DE DERECHOS SOCIALES, EDUCACION Y ACCESIBILIDAD
Servicio de Educacién

INFORME TECNICO RELATIVO A LA VALORACION DE LOS
CRITERIOS SUBJETIVOS (SOBRE 2) DE LAS PROPOSICIONES
PRESENTADAS Y ADMITIDAS AL PROCEDIMIENTO ABIERTO
PARA ADJUDICAR EL CONTRATO PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO “ESCUELAS DE VACACIONES” DE LA CONCEJALIA DE
DERECHOS SOCIALES, EDUCACION Y ACCESIBILIDAD.

Los criterios de valoraciéon se han aplicado conforme a lo establecido en el
Pliego de Clausulas Administrativas por las que se rige el citado contrato.

1. PROGRAMACION ... oo hasta 25 puntos
1.1. Objetivos, contenidos, metodologia ................ hasta 8 puntos
1.2 ACHVIARAESE s oxviswinimmsicsssintihn ans ramsemnamarmuprmsnnes hasta 12 puntos
1.3.Evaluacion......................oi hasta 5 puntos

2. RECURSOS MATERIALES... ..ot hasta 4 puntos

3. ATENCION A NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.. hasta 7 puntos

4. PLAN SOCIAL ... oo hasta 4 puntos

TOTAL PUNTUACION CRITERIOS DE VALORACION.......oooovooi. 40 puntos ’

Se procede al estudio de las ofertas presentadas por la Comisién de
Valoracion constituida al efecto e integrada por Dfa. Encarnacion Garcia Montes,
Jefa del Servicio de Educacion; D. José Francisco Vilchez Vilchez, Responsable
Técnico de la Unidad de Planificacion Educativa; y D. Rafael Estarli Garcia,
Responsable de Gestion de Programas Educativos.
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LOTE A: DISTRITOS ZAIDIN, GENIL, RONDA Y CENTRO

1.- ASOCIACION CULTURAL Y DEPORTIVA OS ZAGALES D'ARAGON.

En la propuesta presentada, cabe destacar, entre otros, los siguientes
aspectos valorables:

A. PROGRAMACION.

Presenta una serie de objetivos principales, ademas de los objetivos especificos y
operativos relacionados con las diversas actividades a desarrollar.

La metodologia que plantea la define como grupal, activa, ladico-didactica,
participativa y creativa, haciendo alusion al método Montessori y a la teoria de las
inteligencias multiples de Gardner. Propone una division de los/las menores por
grupos de edad: de 3y 4 anos, de 5 a 7 anos y de 8 a 12 afios de edad.

Para trabajar las escuelas de vacaciones, plantea tres
tipos de actividades: actividades dirigidas, semidirigidas y libres. Sefiala como
programas dentro del proyecto: deporte, actividades artisticas, ciencia, naturaleza e
inglés. Se realiza una diferenciacion de propuestas en los tres periodos
vacacionales.

Se plantean dos tipos de evaluacion: del proceso y de resultados, utilizando
determinados indicadores cualitativos y cuantitativos.

Por tanto, la valoraciéon obtenida en cada uno de los aspectos técnicos es Ia
siguiente:

Objetivos, contenidos, metodologia ..o, 3

PCHIVINAAES 5 sovins i s i 50 fnla s snsms st mssis s smmaiin s s s 4

EVAIUAtIon «u sosmammmwmssss wemsnsss e o5 Saiilinits me mmmmsos Pl
Puntuacién obtenida en este apartado: 9,50 puntos

B. RECURSOS MATERIALES.

Se especifican algunos materiales fungibles y deportivos, otros materiales como
juegos de patio, y APP para familias.

Puntuacion obtenida en este apartado: : 2,00 puntos
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C. ATENCION A NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES,

Se incluye un apartado “plan de atencion a la diversidad”, en el que sefiala como
factores de diversidad: déficits sensoriales, motérico, de orden publico, trastornos
emocionales y de conducta, etc, Una vez detectado se pasara un “anexo de
seguimiento de alumnado” al monitor/a especializado en Educacién Especial

Puntuacioén obtenida en este apartado: 2,00 puntos

D. PLAN SOCIAL PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

La empresa licitadora propone las siguientes medidas:

Plan de formacion, programa de estabilidad en el empleo, medidas de prevencion,
seguridad y salud laboral, plan de igualdad, contratacién de personas con
dificultades de acceso al mercado laboral.

Puntuacion obtenida en este apartado: 3,00 puntos

TOTAL PUNTUACION APARTADOS A + B + C # D: ~eeenmenmcenees 16,50 PUNTOS
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2.- EBONE SERVICIOS EDUCACION DEPORTE S.L.

En la propuesta presentada, cabe destacar, entre otros, los siguientes
aspectos valorables:

A. PROGRAMACION.

Presenta una amplia y detallada exposicion de objetivos, definidos en generales y
especificos. Ademas, especifica los objetivos que se plantea con el servicio de
comedor.

Los contenidos del proyecto se concretan mediante las actividades. Sefala un hilo
conductor por turno.

La metodologia que plantea esta basada en los siguientes principios: aprendizaje
significativo, perspectiva globalizadora, activa, trabajo en equipo, participativa, de
caracter ludico, socializadora, orientadora, multidisciplinar, integradora, educativa,
motivadora, recreativa y flexible. Propone la agrupaciéon mediante tres grupos de
edad: de 3 a 5 afios, de 6 a 8 ahos y de 9 a 12 afios de edad.

Las actividades estan disefiadas para los niveles de edad citados y divididas en
tres bloques: lidico-creativas, fisico-deportivas y de animacion sociocultural.
Presenta una amplia diversidad y variedad de actividades que pivotan alrededor de
un hilo conductor y propone un cronograma tipo para un dia en las tres modalidades
de Escuelas de Vacaciones, ademas de un ejemplo de programacién semanal.

En relacion a la evaluacién, ésta comprende tres aspectos, previa, durante y
después. Con respecto a la evaluacién previa, se contempla la necesidad de
recoger datos tanto de los/las usuarios/as de las escuelas, como de las
instalaciones. Respecto a la evaluacion durante el proceso, se realizard una
valoracion diaria grupal, comprendiendo una valoracion de las diferentes actividades
por parte del equipo técnico, contando para ello con instrumentos tales como las
fichas a rellenar por los/las trabajadores/as, reuniones, etc. Por lo que se refiere a la
evaluacion después de las escuelas, se llevara a cabo mediante un cuestionario de
satisfaccion, con el que se pretende conocer el grado de satisfaccién de los/las
menores y sus familias. Todos los datos recogidos se plasmaran en una memoria

final.

Por tanto, la valoracion obtenida en cada uno de los aspectos técnicos es la
siguiente:

Objetivos, contenidos, metodologia .........coccooeeei oo, 95
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Actividades ...................coici .. 85
EVAIUBGION: ciniiimin 155 thimmmenmmmrians sur sesmmun sammmenmes sen s o4 o 4
Puntuacién obtenida en este apartado: 18,00 puntos

B. RECURSOS MATERIALES.

Diferencia entre recursos técnicos, didacticos y material fungible para el desarrollo
de las actividades, presentando una detallada y exhaustiva relacion de materiales
en cada uno de los aspectos sefnalados.

Puntuacién obtenida en este apartado: 3,50 puntos

C. ATENCION A NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

La ratio monitor/a para menores con necesidades educativas especiales sera de un
monitor/a por cada 4 menores. Ademas, la empresa se compromete a incluir un
minimo de monitores/as especializados/as en Educacién Especial en cada uno de
los centros. Asimismo, desarrolla un protocolo de atencién para menores con
necesidades educativas especiales, asi como para necesidades alimentarias

especiales.

Puntuacién obtenida en este apartado: -- 6,00 puntos

D. PLAN SOCIAL PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

La empresa licitadora propone las siguientes medidas:

— La politica de contratacion ird enfocada a la contratacién de personas con
diversidad funcional, en situacion o riesgo de exclusién social, parados de
larga duracién y colectivos con especial vulnerabilidad o procedentes de
programas de insercién socio-laboral. Para ello, la empresa establecera
relaciones con diferentes agentes, como Arca Empleo, Asociacién Albihar,
Area de Empleo del Ayuntamiento de Granada, etc.

— Apuesta por una politica de estabilidad en el empleo, fomentando los
contratos fijos, ya sean indefinidos o discontinuos, siempre que las
condiciones lo permitan.

— Dispone de un trabajador para cubrir aspectos especificos de la prevencion y
la vigilancia de la salud.
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— Presenta un area de Formacion que disefia Planes de Formacion vy
Desarrollo.

— Desarrolla un Plan de Igualdad en el que se concretan objetivos de igualdad
a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi
como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion.

~ Establece una serie de medidas para sus trabajadores/as que favorecen la
conciliacion familiar,

— La empresa se compromete a mejorar de forma continua su comportamiento
en el cambio ambiental, econdmico y social, asi como actuar de forma
responsable.

- Establece medidas de accesibilidad concretas, tanto fisicas como personales.

Puntuacion obtenida en este apartado: 4,00 puntos

TOTAL PUNTUACION APARTADOS A + B + C # D: --eeeemmmmermneee 31,50 PUNTOS
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3.- DEPORSA Actividades Educativas y Deportivas S.L.

En la propuesta presentada, cabe destacar, entre otros, los siguientes aspectos
valorables:

A. PROGRAMACION.

Presenta un objetivo principal ofreciendo valores de respeto, igualdad, diversidad,
solidaridad, cooperacion, autonomia, creatividad y responsabilidad, sefialando otra
serie de objetivos especificos, entre otros, conocer la cultura de su localidad, bases
de astronomia, aumentar la capacidad creativa, favorecer el desarrollo integral,
promover la autonomia y corresponsabilidad en el &mbito doméstico.

Los contenidos del proyecto diferencian talleres tecnolégicos, talleres bilingiies,
talleres cientificos y artisticos y aula matinal, detallando en cada uno de ellos la
justificacion, metodologia, el contenido educativo, materiales y equipos necesarios
La programacion de las actividades se realiza en torno a los talleres especificados
anteriormente: construccion de videojuegos, “scratch, impresién 3D, En los talleres
bilingies: de inicio (brainstorming, juegos,..), de desarrollo y de refuerzo y
ampliacion, interactivas, en la pizarra digital, basadas en soportes, y para la
evaluacion. Los talleres cientificos, estaran orientados a conocer la tierra, el sistema
solar, obtencion de energia,... Las actividades de los talleres creativos engloban
baile, teatro y manualidades, juegos y deporte. Se proponen gran cantidad de
actividades, detallando el desarrollo de las mismas y en las que se trabajan;
estereotipos y discriminacion, gestion de emociones y sentimientos, uso de lenguaje
verbal no sexista, actitudes violentas y comportamientos pacificos y tolerantes.

La metodologia se define como innovadora, flexible y con base educativa y la
especifica para cada tipologia de talleres: diferencia aprendizaje colaborativo,
método de aprendizaje por proyectos, constructivismo, educacion STEM. Utiliza
tecnologias de la informacion y la comunicacion, del aprendizaje y del conocimiento.

En relacion a la evaluacion, los padres cumplimentaran una encuesta sobre
cumplimiento de objetivos, a mitad y al final del turno, también un cuestionario de
satisfaccion. Los menores evaluaran al final del turno: monitores, materiales,
actividades, etc. Al final del periodo elaboraran una memoria final.

Por tanto, la valoracion obtenida en cada uno de los aspectos técnicos es la
siguiente:

Objetivos, contenidos, metodologia .................. T R s
Actividades ... e 11



CONCEJALIA DE DERECHOS SOCIALES, EDUCACION Y ACCESIBILIDAD
Servicio de Educacién

EValUaCION .. e 4

Puntuacion obtenida en este apartado: 22,00 puntos

B. RECURSOS MATERIALES.

Se especifican los materiales por cada tipologia de talleres: ordenadores portatiles y
software Scratch, impresora 3D lego mindstorms con el software, primeras
magquinas simples y otros materiales de robdtica, guias de construccioén, distribuidos
por grupos de edad. Para los talleres bilinglies: fichas, peliculas, canciones, juegos,
etc.; material para los talleres creativos y para deportes.

Por otro lado se presenta una relacion bastante detallada de un gran nimero de
materiales para cada una de las actividades, incluyendo materiales de robdtica y
especifico para los talleres tecnologicos.

Puntuacion obtenida en este apartado: 3,50 puntos

C. ATENCION A NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

Como medidas de atencién a la diversidad del alumnado plantea utilizar las
actividades de forma diversa a partir de las actividades planteadas por el Facilitador
de LEGO Education Robotix. Se especifican también criterios y procedimientos
previstos para realizar las adaptaciones curriculares en los siguientes casos: para
alumnado con altas capacidades intelectuales, integracién tardia en el sistema
educativo y alumnado con dificultades especificas de aprendizaje.

Por otro lado se plantea una disminucion de la ratio a 13 alumnos para la correcta
atencion. El monitor que se haga cargo del grupo deberd poseer formacién
especializada y dependiendo del grado de dependencia se valorara la conveniencia
de que un monitor/a acompafie al menor en exclusiva y en todo momento dentro del
grupo al que pertenezca.

Puntuacion obtenida en este apartado: 6,00 puntos

D. PLAN SOCIAL PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

La empresa licitadora toma las siguientes medidas:
- Inclusién de personas con dificultades de acceso al mercado laboral.
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- A pesar de ser un trabajo temporal, se intenta dar estabilidad a las personas
contratadas.

- Los/as empleados/as reciben formacion en prevencién de riesgos laborales.

- Al inicio de la contratacion reciben formacion online sobre calidad y medio
ambiente, gestion integrada y sobre la plataforma virtual de seguimiento del
alumnado.

- Disponen de un plan de igualdad efectiva garantizando igualdad de
condiciones en cuanto a acceso y salarios.

- Plan de conciliacion, adaptando horarios laborales a situaciones familiares.

- Transparencia en la venta/compra de productos y servicios; respeto a los
intereses de las partes; honestidad; equidad e integridad de la actividad
comercial, etc.

Puntuacion obtenida en este apartado: 3,50 puntos

TOTAL PUNTUACION APARTADOS A + B + C + D: =eeemeemmmernn- 35,00 PUNTOS
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4,- DECEN EVENTS S.L. (Lote A y Lote B. Aunque en ambos documentos se
refiere a que se realizara en instalaciones de Zaidin, Genil, Ronda y Centro)

En la propuesta presentada, cabe destacar, entre otros, los siguientes aspectos
valorables:

A. PROGRAMACION.

Presenta seis objetivos en los que se pretende lograr compafierismo, convivencia,
responsabilidad, creatividad, deporte, estética, idiomas y culturas, habitos sanos,

En relacion a la metodologia, la titula como activa, multidisciplinar, educativa,
personalizada, participativa.

Sobre las actividades a desarrollar, presentan una programacion por semanas con
diferente tematica en cada una y actividades relacionadas, que incluiran el uso del
inglés en algunos momentos. Divide las actividades en deportivas (de equipo, de
raqueta, juegos cooperativos, juegos tradicionales y populares, salidas culturales,
excursiones y deportes acuaticos), adaptadas a las correspondientes edades y
buscando la mejora de habilidades y aptitudes; talleres creativos (reposteria,
arqueologia, juguetes reciclados, astronomia, yoga, zumba; y programas
educativos, en los que buscan el aprendizaje y conocimiento de situaciones
habituales dentro de la vida diaria de los nifios/as, citando algunas de las
actividades que van a realizar (fiestas de clausura y bienvenida, actuaciones en
directo, hinchables, organizacion de ferias y piscina desmontable). También
presentan un horario de programacion tipo semanal.

No mencionan la evaluacion a desarrollar salvo que "después de cada jornada, el
equipo de monitores mantendra una reunion para comentar y analizar el transcurso
de las actividades y talleres realizados en ese dia, contrastando los resultados del
dia con los objetivos previamente marcados y la solucién a las incidencias que
puedan haber surgido, y planificando a su vez, las actividades programadas para la
siguiente jornada".

Por tanto, la valoracion obtenida en cada uno de los aspectos técnicos es la
siguiente:

Objetivos, contenidos, metodologia................oc.oo oo 2
ActVidatES e s scimimssuiamms 55 BET S s o mmnsensmne o son DD
=25 (10 o s U —— 0,25

Puntuacion obtenida en este apartado: 8,75 puntos
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B. RECURSOS MATERIALES.

En este apartado especifican que aportaran material deportivo (relacionado en dos
folios), material de talleres (también ampliamente detallado), material de reciclaje,
material para juegos, para juegos de agua, e hinchables, todo detallado. También
aportaran microondas y nevera.

Puntuacion obtenida en este apartado: 3,00 puntos

C. ATENCION A NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

Mencionan que habra un monitor por cada cinco nifos/as de educacion especial y
que habra dos monitores con titulacion especifica. También mencionan [a figura del
auxiliar (personal de apoyo al monitor), para reforzar el servicio, sobre todo en
grupos con nifios que presenten una problematica especial.

Puntuacién obtenida en este apartado: 3,50 puntos

D. PLAN SOCIAL

No figura como tal, se menciona que contrataran a personas con dificultades.

Puntuacion obtenida en este apartado: 0,25 puntos

TOTAL PUNTUACION APARTADOS A + B # C # D: ==semneeennccmen- 15,50 PUNTOS
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5.- FORNLINE LEX S.L. (LOTEAY LOTE B)

En la propuesta presentada, cabe destacar, entre otros, los siguientes
aspectos valorables:

A. PROGRAMACION.
Presenta objetivos generales, tanto para el alumnado como para la familia.

En el apartado de contenidos, recoge los informes de seguimiento, gestion de
espacios, incidencias,...

En relacion a la metodologia, sefiala la metodologia de trabajo diferenciada en dos
fases: planificacion de los trabajos (reuniones técnicas) y ejecucion de los trabajos
(cuestionarios, informe de seguimiento, modelo de incidencias y memoria anual). En
la metodologia en la ejecucion se sefialan reuniones con el equipo y reuniones de

seguimiento.

Sobre las actividades a desarrollar, establecen 5 tipos de actividades: deportivas,
artisticas, de inglés, socioeducativas y recreativas. Por otro lado presentan un
cuadrante con un tema a desarrollar por semana: semana del agua, los
inventores/as, musicélogos, bailemos... y un cronograma de actividades de un dia
tipo. En el anexo de actividades se hace una distribucion de actividades por edades
de 6 a 8 afios y de 9 a 14. En los cuadrantes se especifican objetivos materiales y

metodologia.

En los sistemas de evaluacion y control sefiala una evaluacion inicial, continua y
sumativa. En relacion a la evaluacion, se tiene en cuenta una serie de criterios para
determinar el grado de consecucion de los objetivos planteados, utilizando para ello
diversos instrumentos como: cuestionarios de satisfaccion, cuestionarios de
evaluacion, informe de seguimiento semanal, etc. Se utiliza el manual del monitor/a
como herramienta de trabajo (agenda, manual de buenas practicas, protocolos,
tareas...). Se describen los contenidos de la memoria final, aportando anexos de la
memoria.

Por tanto, la valoracion obtenida en cada uno de los aspectos técnicos es la
siguiente:

Objetivos, contenidos, metodologia...........cccccccoeeiiii i, 2
Actividades.............ooooiii i i 35
EYAIIECION s o S s i s S G S st s 1,5
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Puntuacion obtenida en este apartado: 7,00 puntos

B. RECURSOS MATERIALES.

En el apartado relacién de recursos materiales y técnicos sefiala criterios en la
seleccion de proveedores, aunque no la relacion de materiales

Puntuacion obtenida en este apartado: 0 puntos

C. ATENCION A NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

Disponen de monitores con formacién especializada en el trabajo con personas con
necesidades especiales, y proponen una figura de monitor de apoyo en momentos
que se requiera mayor atencion

Puntuacién obtenida en este apartado: 3,00 puntos

D. PLAN SOCIAL

Presentan una propuesta de medidas para la nueva contratacion, consideran
necesario un plan de estabilidad en el empleo, medidas de prevencion, seguridad y
salud laboral, medidas de prevencién de riesgos y seguridad laboral Se describen
acciones formativas, con una duracion de 240 h. que se plantean llevar a cabo,
sujetas a modificaciones una vez iniciados los trabajos de prestacién del servicio.

Puntuacién obtenida en este apartado: -- 2,00 puntos

TOTAL PUNTUACION APARTADOS A + B + C + D: sesecceecmmmmenns 12,00 PUNTOS
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6.- GRANADA ACTIVA S.L. (LOTEA Y LOTE B)

En la propuesta presentada, cabe destacar, entre otros, los siguientes aspectos
valorables:

A. PROGRAMACION.
Presenta, de manera unificada, objetivos generales y especificos.

En relaciéon a la metodologia, se establece una diferenciacion segun la edad y los
espacios. Entre 3 y 7 afos: juego simbdlico e imitacion. Entre 8 y 12 afos: mayor
incidencia de juegos colectivos y deportivos.

Sobre las actividades, presenta un cronograma tipo de actividades de un dia,
dividiendo las actividades en 5 bloques: deporte, arte, psicologia, inglés y otros. Se
describen 9 ejemplos de actividades especificando desarrollo, justificacion,
objetivos, duracion y materiales de cada una de ellas. Se establece una metodologia
especifica segun las actividades: deportivas, manualidades y arte, expresion
corporal, musico-terapia e inglés.

Sefala la evaluacion constante del proyecto desde el inicio al final: evaluacion para
el diagnéstico, formativa, sumativa, cuantitativa y cualitativa.

Establece unos items para la elaboracién de la memoria final.

Por tanto, la valoracién obtenida en cada uno de los aspectos técnicos es la
siguiente:

Obijetivos, contenidas, metodeologia.. ..o mow @

Actividades. ... . 3

EValUGCION ..o 2,5
Puntuacion obtenida en este apartado: 7,50 puntos

B. RECURSOS MATERIALES.

Recoge una serie de recursos espaciales (instalaciones de los centros) y una
relacion de recursos materiales divididos en reutilizables y fungibles.

Puntuacién obtenida en este apartado: 2,00 puntos
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C. ATENCION A NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.
No hace referencia expresa a este apartado

Puntuacion obtenida en este apartado: 0 puntos

D. PLAN SOCIAL

No se hace referencia expresa a este apartado

Puntuacion obtenida en este apartado: 0 puntos

TOTAL PUNTUACION APARTADOS A + B + C + D! wememmcmemmonenas 9,50 PUNTOS
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7.- EDUCOMEX MULTISERVICIOS, S.L. (LOTEA Y LOTE B)

En la propuesta presentada, cabe destacar, entre otros, los siguientes aspectos
valorables:

A. PROGRAMACION.

Presenta objetivos generales y especificos, detallando objetivos especificos por
grupos de edad: de 3a 6,de 7 a9y de 10 a 12 afos.

Con caracter general, los métodos seran abiertos, participativos y consensuados. Se
utiizara una metodologia activa, motivadora, integradora, educativa vy

socializadora.

Se hace una diferenciacion de la metodologia utilizada segun la tipologia de
actividades propuestas: dinamicas de presentacion, presentacion de actividades,
normas, evaluacion y recogida, actividades de trabajo cooperativo, dinamicas de
confianza, deportivas, manualidades y visitas. En general se sefiala que la
metodologia que sustentara la actividad sera la basada en los principios de
animacion sociocultural y la pedagogia del ocio.

Establece los siguientes bloques de contenidos: ocio y tiempo libre, educacion en
valores, desarrollo cognitivo, habilidades sociales y personales y deportivos.

Las actividades propuestas tendran una tematica semanal a través de la cual se
trabajaran las distintas areas.

En relacion a las actividades, se establece un plan de actividades de las escuelas
de vacaciones con un cronograma de un dia tipo, de verano, navidad y semana
santa, distribuidos por grupos de edad

Los items que incluyen las fichas disefiadas son: grupo de edad a la que va dirigida,
nombre, tipo, destinatarios, objetivos operativos, desarrollo, recursos materiales,
lugar, metodologia e indicadores de evaluacién. En la tipologia de actividades
incluidas, realizan numerosas propuestas.

La evaluacion se realizara mediante un “proceso dinamico, continuo y sistematico.
Los elementos que se utilizan son: encuesta-evaluacion para las familias, registro de
seguimiento semanal, ficha de evaluacion diaria, ficha de evaluacion final para el
participante y una memoria final.

Por tanto, la valoracion obtenida en cada uno de los aspectos técnicos es la
siguiente:
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Objetivos, contenidos, metodologia..........c...ccooveie L. 4

T E s A —————— .

EValuacion ... 2
Puntuacién obtenida en este apartado: 13,00 puntos

B. RECURSOS MATERIALES.

No contempla ningtn apartado especifico de recursos materiales, aunque las fichas
de actividades en un apartado sefiala los recursos materiales que basicamente son:
lapices, folios o cartulina, fichas, ...

Puntuacién obtenida en este apartado: 0,5 puntos

C. ATENCION A NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

Contempla, entre otros, una actuacién individualizada y personalizada en los casos
que se requiera, adaptacion de las actividades y adecuacion de los materiales.

Puntuacion obtenida en este apartado: 4,00 puntos

D. PLAN SOCIAL

Incluye nueva contratacion de personas con dificultades de acceso al mercado
laboral, medidas concretas de prevencion, seguridad y salud laboral y de formacion
de trabajadores. Asi mismo sefiala medidas destinadas a la igualdad de
oportunidades en iniciativas para la conciliacion y aplicacion de principios de
responsabilidad social empresarial.

Puntuacion obtenida en este apartado: 3,50 puntos

TOTAL PUNTUACION APARTADOS A + B + C + D: re-remmmmmnnnee 21,00 PUNTOS
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8.- GRANADALOHA S.L. (SportMadness)

En la propuesta presentada, cabe destacar, entre otros, los siguientes aspectos
valorables:

A. PROGRAMACION.

Presenta seis objetivos, desglosados y enunciados luego en un total de 18
objetivos especificos, de los que realiza una "descripcion" en la que justifica el
porqué de introducir ese objetivo especifico.

En el apartado de contenidos, introduce varios contenidos para cada uno de los
objetivos especificos.

En relacion a la metodologia, es activa y participativa, la basa en el deporte y
sefala tareas a realizar con el alumnado dependiendo de la edad.

Sobre las actividades a desarrollar, las divide en bloques fijos (Aula Matinal,
Asamblea, descanso/desayuno, Evaluacion/vuelta a la calma, Comedor y Salida) y
actividades variables (actividades deportivas, talleres, dinamicas y actividades
ludicas). Presentan la estructuracién de las actividades en una semana tipo de tres
dias, de manera detallada e indicando qué se hace en cada momento y los
materiales y espacios que utilizan. También, en anexo, hace una relacion de
ejemplos detallados de actividades para cada bloque y seglin las edades.

En los sistemas de evaluacion y control, sefiala una evaluacion interna y otra
externa adjuntando modelos de cuestionarios a rellenar. Asimismo especifica el
contenido de la memoria final. También realizan una evaluacién continua, con
informacion diaria a través de app.

Por tanto, la valoracion obtenida en cada uno de los aspectos técnicos es la
siguiente:

Objetivos, contenidos, metodologia.............c...oooo oo 3
AetividadeS s s o s 69 BE B e oo noa 0
EVAIURGION s s s s s S5 Hamms 250

Puntuaciéon obtenida en este apartado: 15,50 puntos
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B. RECURSOS MATERIALES.

En el apartado de recursos materiales especifica el material de oficina, el material
educativo y el material deportivo. Ademas "la empresa dispondra 1000 euros para
gastos de material fungible y otros materiales".

Puntuacion obtenida en este apartado: 3,50 puntos

C. ATENCION A NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

Dispone de Gabinete psicopedagégico especializado disponible para las familias
que lo requieran y que estudiard meticulosamente cada caso de necesidades
educativas especiales para adaptar todas las actividades. También bajaran la ratio,
en caso necesario, pudiendo llegar hasta 1:1

Puntuacion obtenida en este apartado: 6,50 puntos

D. PLAN SOCIAL

Presentan una propuesta de medidas para la estabilidad laboral, formacién a cargo
de la empresa fuera del horario laboral, un plan de igualdad de oportunidades
incluyendo la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, y actuaciones para
equilibrar las contrataciones por sexo.

Puntuacién obtenida en este apartado: 2,50 puntos

TOTAL PUNTUACION APARTADOS A + B + C # D; =ermmcemnccanan- 28,00 PUNTOS
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9.- ESAVENTURA S.L.

En la propuesta presentada, cabe destacar, entre otros, los siguientes
aspectos valorables:

A. PROGRAMACION.

Presenta cinco objetivos generales, y 15 objetivos especificos (operativos, para la
consecucion de los generales).

En el apartado de contenidos, éstos se introducen en tres areas: creativa (talleres
manuales y ciencia divertida), expresiva (animacion y expresioén corporal) y
Deportiva (deportes convencionales, alternativos y juegos cooperativos), esbozando
todos y cada uno de ellos.

En relacion a la mefodologia, que la describe como activa, educativa,
enriquecedora y ladica, es desarrollada en tres areas (creativa, expresiva y
deportiva) que describe. Se organizan 3 grupos en funcion de la edad. También
comentan aspectos de organizacion y control.

Sobre las actividades a desarrollar, las propone con enfoque coeducativo y de
educacion en valores, y pone ejemplos desarrollados de actividades.

Llevaran un sistema de control, evaluacion y seguimiento continuo a través de
fichas de asistencia y evaluacion diarias

Por tanto, la valoracion obtenida en cada uno de los aspectos técnicos es la
siguiente:

Objetivos, contenidos, metodologia...................................... 6,5
ACHVIHAEES o ivimummamn o0 swamsomurmm @ By IR MmO
EValuacCion ... ..o 2

Puntuacion obtenida en este apartado: 12,50 puntos

B. RECURSOS MATERIALES.

En el apartado material y equipos necesarios, especifica el material para los talleres,
para animacion, para juegos deportivos, alternativos y cooperativos, y para juegos
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acuaticos. También dispondran su pagina web para informacién y comunicacién con
las familias.

Puntuacion obtenida en este apartado: 3,00 puntos

C. ATENCION A NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

Plantean una participacion integrada, aumentaran la monitorizacién (es degir,
disminuiran la ratio en esos casos) y reduciran ratio para los grupos que cuenten
con éste alumnado. No cuentan en su proyecto con un apartado especifico para
este aspecto.

Puntuacion obtenida en este apartado: 2,50 puntos

D. PLAN SOCIAL

A todos sus trabajadores les imparten el curso de prevencion de riesgos laborales,
de manipulador de alimentos y les realizan revisién médica. Pretenden la estabilidad
laboral de sus trabajadores a lo largo del afio con actividades diversas, sin distincion
de genero, tratan de compaginar horarios para la conciliacion familiar. Mejoran
salariarmente a sus trabajadores respecto al Convenio Estatal de ocio educativo y
animacion sociocultural. Colaboran con la economia local en Ia compra de
materiales y servicios asi como en la contratacién de personal.

Puntuacion obtenida en este apartado: 2,00 puntos

TOTAL PUNTUACION APARTADOS A + B + C + D: ==reememmermneen- 20,00 PUNTOS
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10.- CIEMPIES S.C.A. - Lote A -

En la propuesta presentada, cabe destacar, entre otros, los siguientes
aspectos valorables:

A. PROGRAMACION.,

Presenta como objetivo general el establecer un espacio ladico y formativo donde
se desarrollen actividades participativas y lo desglosan en otros diez objetivos, en
los que se plantea lograr una experiencia ocio-educativa que favorezca el desarrollo
integral, trabajar la educacion en valores, el trabajo en grupo, desarrollar la
creatividad, la espontaneidad y la imaginacién, conocer la educacion emocional,
animar a lectura como herramienta de enriquecimiento comunicativo y favorecer la
relacion con el entorno.

En el apartado de contenidos, ademas de lo contenidos especificos propios de las
programaciones que plantean, dividen éstos en Hacer (Expresion Plastica y Musical,
Expresion corporal, la experimentaciéon y la curiosidad, y el conocimiento del
entorno) y en Sentir (La eucacion en valores, el didlogo como herramienta de
convivencia, Imaginacion y creatividad, y Habilidades sociales). Se detalla en el
apartado de programaciones especificas los centros de interés que se abordan en
cada una de ellas

En relacion a la metodologia, se basa en la motivacién, la participacion y el disfrute
como herramienta basica de trabajo, facilitando un aprendizaje significativo y por
descubrimiento, teniendo presente el fomento de valores y siendo permeable a la
opinion y participacion de las familias, utilizando diversas herramientas
metodologicas, como son entre otras las asambleas, los juegos para crecer, los
talleres y la participacion de las familias. Presenta, ademas, una temporalizacion de
los diferentes recursos y servicios.

Sobre las actividades a desarrollar presentan una propuesta detallada de distintas
actividades para cada uno de los periodos o turnos en los que se desarrolla la
escuela de vacaciones (Verano, Semana Santa y Navidad), con diferentes
tematicas, como hilo conductor. Es decir, presenta una completa y amplia
programacion para cada uno de los periodos vacacionales, programacion elaborada
por turnos, donde ademas del contenido principal, se detallan las actividades a
desarrollar, agrupados en talleres, juegos, laboratorio musical y cuentos.

Plantean la evaluacién como un conjunto de procedimientos de calidad. Plantean
evaluacion diagnéstica, inicial, progresiva, sumativa y autoevaluacion, encuesta de
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satisfaccion, y memoria final. En la evaluacién se recogen también las valoraciones
de los nifios y nifias participantes.

Por tanto, la valoracion obtenida en cada uno de los aspectos técnicos es la
siguiente:

Objetivos, contenidos, metodologia .........cccccoeveeviiii i, 8

o1 (1017 s [ 12

EValuaCion ... 475
Puntuacion obtenida en este apartado: 24,75 puntos

B. RECURSOS MATERIALES.

En el apartado recursos materiales y técnicos especifica que aportara
infraestructura informatica y de reproduccion grafica, el material fungible y no
fungible, deportivo y de escenografia necesarios para la realizacion de cada una de
las actividades.

Puntuacién obtenida en este apartado: 3,50 puntos

C. ATENCION A NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

Partiendo del trato personalizado y la atencién a la diversidad, adaptaran los
recursos a las peculiaridades, trabajaran habitos y valores de integracion y respeto a
la diversidad, de cooperacion y de interculturalidad. Llevaran a cabo un diagnostico
de la situacion inicial y un analisis de los recursos que incluye la bajada de la ratio.
Cuentan con personal especializado y experimentado en necesidades educativas
especiales.

Puntuacién obtenida en este apartado: 6,00 puntos

D. PLAN SOCIAL

Todos sus monitores/as cuentan con formacién en prevencion de riesgos laborales.
Los trabajadores socios de la cooperativa (su forma juridica) forman parte de un
equipo interdisciplinar que junto con trabajadores con contratos por obra y servicio, y
contratos fijos discontinuos, desarrollan las actividades. Cuentan también con
modalidades de media jornada para complementar con otros trabajos o vida familiar
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y conciliacion. Previo al inicio de los servicios, el personal contratado recibe la
formacion necesaria previa, y durante el curso se realizan cursos de formacion en
igualdad, lenguaje de signos, braille, riesgos laborales, y primeros auxilios.

Puntuacion obtenida en este apartado:

TOTAL PUNTUACION APARTADOS A+ B + C + D:

TABLA DE PUNTUACIONES:

3,25 puntos

................. 37,50 PUNTOS

EMPRESAS A B C D TOTAL
Asociacion Cultural y Deportiva
OS ZAGALES D'ARAGON | 7 : 2 ? 16,5
EBONE Servicios Educacion y
Deporte S.L. i 3,5 6 4 31,5
DEPORSA Actividades
Educativas y Deportivas 22 o 5 3.5 35
DECEN S.L. 8,75 3 3,50 0,25 158
FORNLINE LEX S.L. 7 0 3 2 12
GRANADA ACTIVA S.L. .5 2 0 0 9,5
EDUCAMEX
MULTISERVICIOS S.L. 13 0.5 ol 21
GRANALOHA S.L. 15,5 3,5 6,5 25 28
ESAVENTURA S.L. 12.5 3 2.5 2 20
Centro Integral de Estudios
Medio Ambientales CIEMPIES | 2475 35 6 3,25 37.50
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LOTE B: DISTRITOS CHANA, BEIRO, NORTE Y ALBAICIN

Salvo el Centro Integral de Estudios Medioambientales CIEMPIES, que sélo ha
licitado al Lote A, todas las licitadoras se han presentado a los dos lotes.

Todas las propuestas presentadas al lote B por las empresas son idénticas a las
presentadas para el lote A, por lo que se da por reproducida la valoracién dada a las
citadas empresas en ese lote.

TABLA DE PUNTUACIONES:

EMPRESAS A B C D TOTAL
EBONE %eé;(i)izssl?ﬁucacién y 18 3.5 6 4 315
prrossiimine | | |6 | |
DECEN S.L. 8,75 3 3,50 0,25 15,5
FORNLINE LEX S.L., 7 0 3 2 12
GRANADA ACTIVA S.L. 13 2 0 0 9,5
muLTspRvIciossL. | B | 05 | 4 | as | o
GRANALOHA S.L. 15,5 2.8 6,5 2.5 28
ESAVENTURA S.L. 12,5 3 2,5 Z 20
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